採用情報
株式会社石川製作所｜ホームページ案 原稿確認用（recruit.html）
文章を直接書き換えてご修正ください（変更履歴が残る設定です）。「写真：」の行は掲載する写真の内容、【バナー】は他のページへ案内するボタンの文言です。追加したい内容は、該当する箇所に書き足してください。
写真：線材部品を手に取って確かめる手元
未来を動かす バネになりませんか。
愛知県東郷町のばねメーカーで、製造スタッフを募集しています。製造業が初めての方も、金型づくりまで一歩ずつ目指せます。
知りたいことから見る
背景写真：機械に金型をセットするセッターの作業
仕事内容
チェックマンからセッターへ
背景写真：製品の寸法を確認するチェックマンの作業
社員の声
未経験から始めた先輩たち
背景写真：成形機が並ぶ製造ライン
募集要項・応募
応募条件と選考の流れ
続けやすさを、数字で。
120日　　年間休日（土日休み）
8時間　　製造部の年間残業合計（2024年度）
91.3％　　有休取得率（2024年度）
89％　　3年定着率（2022〜2024年の平均）
6％　　離職率（2022〜2024年の平均）
8.4年　　平均勤続年数（正社員・2025年7月）
42.4歳　　平均年齢（正社員・2025年7月）
38.9％　　30代以下の割合（正社員・2025年7月）
石川製作所で働く3つの理由
考えて仕上げる仕事
単純なライン作業ではありません。機械ごとのクセを理解し、調整や工夫を加えて製品を仕上げます。
未経験から育てる仕組み
先輩社員がマンツーマンで教え、技能マップに沿って段階的にステップアップします。入社後3年間は人事係との定期面談があります。
部品の先に広がる挑戦
自社ブランド lop looop の開発にも挑戦しています。正社員18名のうち女性は10名です（2025年9月時点）。
働く環境と制度
	休日
	年間休日120日（土日休み／GW・夏季・冬季に約9日間の長期休暇あり）

	残業
	夜勤なし・残業もほぼなし（2024年度の製造部残業実績：年間合計8時間）

	有給休暇
	半日または1時間単位での取得も可

	育児休業
	2024年度：男性1名（合計28日取得）
2025年度：男性1名（合計32日取得）／女性1名（取得中）
担当業務を引き継ぐ社員には業務代替手当を支給

	新入社員フォロー
	人事係との定期面談（入社後3年間）

	福利厚生を抜粋
	中小企業共済会（ベネフィットステーション含む）、リゾートトラスト、クリスマスケーキの配布など

	作業環境
	工場内は明るく冷暖房完備



